Durée
4 x0,5 jours

Objectif
A lissue de la formation, le participant aura
acquis les compétences pour développer un
cursus e-Learning dans son intégralité

FORMATION
« MON PREMIER
CURSUS E-LEARNING »

Public concerné
Formateurs, concepteurs e-Learning, chefs de
projets e-Learning, toute personne amenée a

créer une formation de e-Learning

Pré-requis
Bonne pratique du logiciel Articulate
Office 360




PROGRAMME

Conception pédagogique e-Learning

+ ldentifier les objectifs de formation
« Cartographier les connaissances et compétences
» Les approches pédagogiques adaptées et produire le synopsis

Réalisation de l'arborescence pédagogique

« Construire les séquences pédagogiques : granularité, progressivité,
navigation, scénarisation et storytelling

« Structurer et réécrire le contenu informationnel

« Produire le scénario pédagogique

« Evaluer les compétences et connaissances, le réle des feedbacks

« Le choix et I'écriture des questions et exercices

« L'alignement objectifs-méthodes-outils

Créer et animer les éléments sur I'écran

+ Les outils de création et d'édition d'objets et les modeles
d'interactions

« L'intégration de personnages et modéles d'interactions

« Les paramétrages des objets interactifs

« Limportation, l'utilisation et la gestion des médias externes

« L'intégration de contenu par importation de diapositives
Powerpoint

« L'édition des enregistrements sonores

Intégrer les évaluations

+ La mise en place des questions de connaissances et exercices
+ Les types de questions

+ Le paramétrage des questions, des scores et feedbacks

* Les actions avancées et les variables

+ Les structures et scénarios pédagogiques les plus courants

Publier le module

+ Les différents formats d’export (web, SCORM, etc.)
» Les options de publication
« Lesimports/exports pour la traduction dans d'autres langues




